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PRESIDENTE:
Fabricio César Moura Barbosa

VICE-PRESIDENTE:
Séamia Pereira da Silva

1° SECRETARIA:
Marcia Cristina Ferreira Brandao

2° SECRETARIA:
Poliana Oliveira Carvalho

1° TESOUREIRA:
Maria Guardalupe de Araujo Veloso

2° TESOUREIRA:
Fernanda Soares Sousa

CONSELHO FISCAL:

Fernanda Farias de Aguiar

Cleiana Francisca Bezerra Mesquita
Livia Patricia Lima de Sousa

SUPLENTES:

1° suplente: Ana Clea Lopes Magalhées

2° suplente: Thais Andrade Alves Guimaraes
3° suplente: Samia Luiza Coelho da Silva

4° suplente: Talita Arrais Amorim

5° suplente: Edna Maria Goulart

6° suplente: Lucia Cristina dos Santos Rosa

Conselho Regional de Servico Social - Piaui

O Conselho Regional de Servigo Social da
222 Regiao, regulamentado pela Lei n°8.662, de
07 de junho de 1993, constitui-se uma entidade
dotada de personalidade juridica de direito
publico, com jurisdi¢do no Estado do Piaui.

O Conselho é dotado de autonomia
administrativa e financeira, sem prejuizo de
sua vinculacido ao Conselho Federal de Servico
Social e tem como objetivo basico, disciplinar,
orientar, fiscalizar e defender o exercicio da
profissdo de assistente social em seu ambito de
jurisdicao de acordo com os principios e hormas

gerais estabelecidos pelo Encontro Nacional
CFESS/CRESS, e nos termos que dispbe a Lei
n°® 8.662/93.

O CRESS 222 Regiao é constituido por
09 (nove) membros efetivos (Presidente, Vice-
Presidente, 02 (dois) secretarios, 02 (dois)
tesoureiros, 03 (trés) membros do Conselho
Fiscal) e de 09 (nove) membros suplentes,
eleitos dentre os/as assistentes sociais inscritos
no ambito de sua jurisdicdo, em pleno gozo de
seus direitos, por via direta e pelo mandato de
03 (trés) anos, em gestao colegiada.

Esta revista € uma publicagéo on-line, de divulgacgéao periddica, produzida e distribuida pelo Conselho

Regional de Servico Social - 22° Regiao/Piaui.

Jornalista Responsavel: Luan Matheus Santana - DRT 2038
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Gestao “Nada a temer: lutar e nao retroceder”
tomou pose em maio de 2017

m maio de 2017, o Conselho Regional
Ede Servigo Social 222 Regido Piaui-

CRESS PI deu posse a nova diretoria
do CRESS PI, que ficara a frente do Conselho
de 2017 a 2020.

Para o presidente do CRESS-PI,
Fabricio César a solenidade de posse
foi um marco na histéria do CRESS-PI.
“‘Primeiramente por que € uma reafirmacao
clara e objetiva dos principios e objetivos da
categoria. E a nossa gestao quer exatamente
isso, abracar cada vez mais as bandeiras de
lutas do conjunto CFESS - CRESS”, declara.

A atual gestdo teve como uma de
suas propostas centrais desenvolvimento
de acbes capazes de construir um CRESS
Pl descentralizado. “O que desejamos é
estar mais proximos dos/das profissionais
com uma gestdo descentralizada, uma
gestdo que possamos atender realmente
a necessidade, as demandas da categoria

e reafirme cada vez mais o nosso projeto
ético-politico. Temos conseguido alcangar
esse objetivo com diversas atividades,
visitas ténicas em municipios do interior
do estado. Esse momento € um momento
impar, € um momento claro de fortalecimento
da categoria, é perceber que ainda existe
um vieis de luta, de militancia muito forte",
afirma.

O servico social do Piaui permanece
vivo, atuante e militante. "Quando fomos
eleitos e eleitas, a nossa maior expectativa
era se fazer valer um compromisso real
junto a categoria, mostrando isso através
do trabalho e de uma boa articulacao.
Hoje, continuamos com esse objetivo e,
principalmente fazendo saber que a CRESS
Piaui ndo se resume a dezoito pessoas,
somente a uma gestdo, o CRESS somos
todos nos”, finaliza o presidente Fabricio
Barbosa.



Café Social teve 4 edicoes em 2018 e reuniu

Acoes em universidades e faculdades fotalecem
centenas de profissionais e estudantes

projeto ético-politico do Servico Social

Café Sécial é um

projeto do Conselho

Regional de Servigo
Social (CRESS-PI),
destinados a profissionais
inscritos no Conselho e
estudantes de  Servico
Social.

Com o objetivo de
trazer temas relevantes para
o campo do trabalho da/o
Assistente Social, o projeto
ja debateu Pessoa com
transtorno mental e a luta
antimanicomial; Pessoas
em situacdo de rua e
higienizagao social; Familias
Homoafetivas: espacos
de direito, dignidade e de
afeto; e Racismo e Diretos
Humanos.

A diretoria do CRESS-
Pl acredita que € preciso
fortalecer politicamente a
categoria, sobre os mais
diversos assuntos, para
que o Servigco Social seja,
de fato, um instrumento
de intervencdo social e
garantia de direitos. O Café
Social tem esse objetivo e
CoOmpromisso.

Agradecemos a todas/
os as/os profissionais e
estudantes que fizeram
parte dos eventos ao longo
deste ano e reforcamos o
compromisso que elaborar
novos espacgos de debate
COMO esses.

Profissionais do Servigo Social
brasileiro, regulamentados pela Lei 8662/93,
estabelece diretrizes para a atuacao
profissional das/os assistentes sociais.
Dessa forma, os Conselhos Regionais
de Servico Social (CRESS) tém como
competéncia orientar, disciplinar, fiscalizar e
defender o exercicio da profissdo de Servico
Social, zelando pelo livre exercicio, dignidade
e autonomia da profissdo, entre outros
atributos. O CRESS Piaui, o longo do ano
realiza diversas atividades para fortalecer
esses principios. As visita institucionais nas
faculdades sdo parte desse calendario que
tem como obejtivo levar aos/as futuros/as
assistentes sociais temas como a exercicio
da profissao privativa de supervisdao de
estagio, tendo em vista o fortalecimento da
profissdo e do Projeto Etico Politico.
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No dia da/o Assistente Social (15 de maio) deste ano,
o Conselho Regional de Servigo Social - CRESS 222 Regiao/
Piaui esteve na sede da Policia Federal do Piaui para tratar
de de Cursos em Servigo Social, oferecidos por instituicoes
de ensino ndo autorizadas pelo Ministério da Educacao e
em desobediéncia a normas e exigéncias das diretrizes
curriculares aprovadas pela ABEPSS (Associagao Brasileira
de Ensino e Pesquisa em Servigo Social) e demais legislagdes
correlatas.

Esse € mais um passo da investigagao policial, em curso
desde 2012, que busca identificar cursos ilegais e tentativas de
burlar normas para o exercicio legal da profissdo de assistente
social. O CRESS/PI vem denunciando e identificando diversas
irregularidades, como o ndo cumprimento de carga horaria
minima para o estagio, a imprecisdao nas informagdes sobre
o total de horas de estagio, auséncia de registro profissional
de supervisores/as académicos/as, além da falsificagdo no
cadastramento de supervisores/as e indicios de que o estagio
supervisionado ndo vem sendo desenvolvido durante o
processo de formacédo, entre outras questdes.

REVISTA COMUNICA CRESS-PI -
EDICAO 011208
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EM DEFESA DOS DIREITOS E

DO TRABALHO PROFISSIONAL

15 DE MAIO - DIA DA/O ASSISTENTE SOCIAL

A construcdo do tema abordado se fundamenta
e dialoga diretamente com o Cdédigo de Etica da/o
Assistente Social, principalmente com os principios
fundamentais que afirmam a escolha por um projeto
profissional vinculado ao processo de construcao
de uma nova ordem societaria, sem dominagao,

exploracao de classe, etnia e género.
Anualmente, o Conjunto CFESS-CRESS

realiza a campanha do Dia da/o Assistente
Social, celebrado em 15 de Maio, que tem
como objetivo dar visibilidade a profissao
e suas bandeiras de luta. Nesse ano,
onde os ataque aos direitos da populagao
foram intensificados, nossa escolh% foi a
RESISTENCIA!

Com esse mote, apresentamos a -
Campanha do Pia da/o. Assistente SomaLde
2018, com uma extensa programagao e oom ‘
o objetivo de reforgar o alerta-ndo-sé a nossa f
categoria, mas a toda classe: trabalhado a,
de continuar resistindo e Iutando contra os
ataques aos direitos da populagao; cdntra_‘?jj’{-,»',,,f.az,.
a onda conservadora e reacionaria e contra
os desmontes subsequentes das politicas
sociais. ‘

REVISTA COMUNICA CRESS-PI - REVISTA COMUNICA CRESS-PI
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CRESS-PI realizou Minicurso
"Luta e Resisténcia”, com
Profa. Telma Gurgel

O MiniCurso "Luta e Resisténcia",
ministrado pela Profa. Pés-doutora Telma
Gurgel (UERN), abriu oficialmente as
atividades alusivas ao Dia da/o Assistente
Social (15 de Maio) e trouxe para a
categoria um panorama histérico das lutas
da classe trabalhadora, as quais estao
inseridas/os as/os Assistentes Sociais,
sobretudo, no que diz respeito a garantia
de direitos. Em um cenario de retirada de
direitos é ainda mais necessario dizer:
nossa escolha é a RESISTENCIA! Somos
classe trabalhadora!

alusao ao dia da/o Assistente

Ll

Durante todo o dia 16 de maio,
assistentes sociais e estudantes de
servico social debateram estratégias
de luta e resisténcia nos locais de
trabalho e de militancia.

O seminario, que é parte do
calendario de atividades alusivas ao
dia da/o assistente social no Piaui,

reuniu centenas de profissionais e
estudantes da area e ainda contou
com a participacao de representantes
do movimento sindical, popular,
movimento negro, LGBT e de mulheres,
além da presenca de Josiane Soares,
presidente do Conselho Federal de
Servico Social - CFESS.

Durante todo o més de maio
de 2018, o CRESS Piuai percorreu
4 cidades do interior do estado,
através do projeto CRESS NA MINHA
CIDADE, levando para assistentes
ociais e estudantes dos municipios
de Bom Jesus, Floriano, Parnaiba,
Picos e regibes circunvizinhas debates
importantes acerca da conjuntura do
pais, do papel das/dos assistentes
sociais em um cenario de retirada
de direitos e também temas mais
especificos da categoria, como estagio
supervisionado e ética no exercicio da
profissao.

A gestdo do CRESS-PI 22°
Regido, “Nada a temer, Lutar e
ndao Retroceder (2017-2020)” vem
intensificando esforgos na busca do
fortalecimento desses espagos de
participacdo da categoria nos diversos
municipios do estado. O resultado das
atividades no interior do estado foi um
grande sucesso, reunindo centenas
de profissionais e estudantes, em
cidades diferentes e dando um passo
importante para a interiorizagdo das
acdes do Conselho.

‘A realizacdo de seminarios
descentralizados em quatro municipios
€ parte desse esforgco coletivo de
aproximar e fortalecer a categoria.
Acreditamos que a aproximagao
do conselho com o cotidiano das/
0s assistentes sociais no interior do
estado é de fundamental importancia
e fazemos isso norteadas/os pelas
Diretrizes Nacionais do Conjunto
CFESS-CRESS”, afirma o presidente
do CRESS-PI, Fabricio Barbosa.

CRESPI  CRESS:PI
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da/o Assistente Social

Ja tradicionalmente incluida no

calendario das atividades em alusdao ao
dia da/o Assistente Social no Piaui, a festa
reuniu a categoria para confreternizar,
apos uma semana inteira de debates,
oficinas e acgdes politicas em torno do eixo

QUE NADA Nos p,
EFINA.
%Ul NADA NOS sujgirg,
UE A LIBERDADE 5¢5
NOSSA PROPRIA

SUBSTANCIA
S

central da Campanha do 15 de Maio do
conjunto CFESS-CRESS. Um momento
de fortalecimento da categoria, para
recarregar as energias e seguir firmes na
luta pela garantia dos direitos sociais e da
categoria.

- - -

Ha& 26 anos, durante o | Encontro
de Mulheres Negras, mais de 70 paises
instituiram o 25 de julho como o dia da
mulhernegra, latino-americana e caribenha,
com o objetivo de dar visibilidade a luta das
mulheres negras que sao as mais marcadas

pela opressao capitalista e racista.

Durante o més de julho deste ano,
o CRESS Piaui compartilhou um pouco da
memoéria de mulheres negras, que entraram
para a historia por sua forga e luta contra o
racismo e a escravidao.

CRESPI  CRESS:PI

wwwV IVA SUA
DENTIDADE

COM.BR

Com os objetivos de unificar os
dados de todos/as os/as profissionais com
inscricao ativa nos CRESS, aprimorar a
comunicagcao dos Conselhos e conhecer
mais de perto o perfil de assistentes sociais
e a realidade do exercicio profissional
no Brasil, o Conjunto CFESS-CRESS
retoma a Campanha Nacional de
Recadastramento Obrigatoério — Viva sua
Identidade.

A campanha foi langada inicialmente
em dezembro de 2016 e, para além dos
objetivos ja apontados, inaugurou também

o novo Documento de Identidade
Profissional (DIP), mais moderno e
seguro.

Entretanto, em julho de 2017, toda

a campanha — que inclui os servicos de
Recadastramento Nacional Obrigatorio de
Assistentes Sociais, da Pesquisa do Perfil
Profissional e da emissdo do Documento de
Identidade Profissional (DIP) — foi suspensa
temporariamente, em decorréncia de
problemas técnico-operacionais com o0s
sistemas contratados para sua realizagéo.
Agora, com os ajustes e melhorias
implementadas nos sistemas da campanha,
reafirmamos: seu perfil é anossaidentidade!
Por isso, é fundamental que vocé,
assistente social, que possui inscricao
ativa no CRESS, participe da campanha,
fazendo seu Recadastramento Obrigatério
e respondendo a Pesquisa sobre o Perfil
Profissional do/a Assistente Social.

Atengao: se vocé fez sua inscricao no CRESS até 12 dezembro de
2016, pode, se quiser, solicitar o seu novo Documento de Identidade Profissional

(DIP), em substituicao a carteira e cédula de identidade profissional.

Tudo online, simples e rapido!

Nositeda Campanha (http://www.vivasuaidentidade.com.br/) vocé
obtem todas as informacgdes necessarios para o recadastramento
nacional obrigatorio, a solicitagdo do novo Documento de Identidade
Profissional (DIP) e ainda pode participar da Pesquisa do Prefil

Profissional.

REVISTA COMUNICA CRESS-PI - REVISTA COMUNICA CRESS-PI
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As deniincias envolvendo 6 racismo
contra religioes afro-brasileiras ede
matrizes africanas correspondem a
quase 40% dos registros.”
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CAMPANHA DA GESTAO:
Assistentes Sociais no comhate

a0 racismo!

O Conjunto CFESS/CRESS
durante o 46° Encontro Nacional
no eixo Etica e Direitos Humanos
deliberou por enfatizar acdes
junto a categoria, considerando as
violéncias e violagdes de direitos
que acometem a juventude negra,
mulheres negras, populagdes
quilombolas, indigenas, ciganas
e comunidades periféricas que
perpassam 0S espacgos socio-
ocupacionais dos/as Assistentes
Sociais.

Para pautar de forma
mais contundente a categoria
e a sociedade atos e atitudes
Discriminatorias e  Racistas
e, a partir dos Principios que
fundamentam o Cdédigo de
Etica Profissional, o Conjunto
CFESS/CRESS assumiu como
lema da Gestdao 2017/2020 o
tema “Assistentes Sociais no
Combate ao Racismo”!

A campanha de Gestdo do
Conjunto CFESS-CRESS (2017-
2020), cujarealizacaofoiaprovada
no forum maximo deliberativo da
categoria em 2017, vai debater o
racismo no exercicio profissional
de assistentes sociais. A proposta
€ a incentivar a promocao de

acoes de combate ao racismo
no cotidiano profissional, ampliar
a percepcao das diversas
manifestagdes  do racismo,
combater o racismo institucional
nos espacos de trabalho de
assistentes sociais, visibilizar a
dimensao racial das demandas
por direitos sociais no Brasil e
denunciar o racismo no Brasil e
suas variadas expressoes.
Durante o0 47° Encontro
CFESS/CRESS, ocorrido no més
de setembro deste ano, mais uma
vez os/as Assistentes Sociais
|la reunidos/as, representado a
categoria profissional de todo o
Brasil deliberou por fortalecer a
Luta contra o Racismo, definindo
como Campanha para o dia 15 de
maio de 2019, o mote: Regressao
de Direitos tem Classe e
Cor: Assistentes Sociais no
Combate ao Racismo!

Nesse contexto, o CRESS
Piaui soma forcas a essas
mobilizagdes e durante todoomés
de novembro deste ano se propoe
a organizar acdes relacionadas
ao combate ao racismo e unificar
com a luta dos movimento sociais
e movimento negro.

nicagao/CFESS | Fotografia: Toninho Tavares/Agén,

Mais informacoes sobre a campanha em:
www.servicosocialcontraracismo.com.br/

CONSELHO FEDERAL
DE SERVIGO SOCIAL

CFESS5/2018 | Criagao: Comu

CONSELHOS REGIONAIS

¥ < Gpseuggsacils. ‘d‘: o5 MWS T
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Conselheiras/os e profissionais te hase participaram
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O 47° Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS aconteceu na cidade de Porto Alegre,
em setembro deste ano. Conselheiras/os e profissionais de base de todo o pais debateram
sobre questdes politicas e administrativas do Conjunto.

Conselheira do CRESS-PI
participa de curso de
multiplicadores/as

A coordenadora da Comissdo de Etica e
Direitos Humanos do CRESS/PI, Cleiana
Mesquita, participou do Curso de Capacitacéo
para Agentes Multiplicadores/as, do projeto
Etica em Movimento, que chegou a sua 18°
edicdo em 2018. O evento aconteceu em
S&o Paulo, no inicio do més de novembro e
tem como objetivo oferecer subsidios para
a apreenséo critica da natureza historica e
politica de ética social e profissional, de modo
que possa ser multiplicada nos Conselhos
Regionais de todo o pais.

Curso Etica em Movimento
fortalece a atuacdo
profissional no Piaui

Entre os dias 9 e 24 de novembro de 2018,
o CRESS-PI ofereceu o Curso Etica em
Movimento, com objetivo de contribuir com
o debate da ética profissional em dimensao
critica e ampliada, em interface com os
direitos humanos. Em um cenario de crise
politica, econbmica e social, marcado
pela retirada de direitos e precarizacdo do
trabalho, o projeto ético-politico do Servigo
Social €& constantemente desafiado e o
fortalecimento do exercicio profissional
critico é fundamental.

Reajuste da anuidade é aprovado em Assembleia
Geral da categoria; reajuste sera de 4,5%

Em assembleia geral realizada no final de
més de outubro, amplamente divulgada
pelos meios de comunicagao do Conselho, a
categoria aprovou um reajuste de 4,5% para
a anuidade referente ao ano de 2019. Neste
ano, a anuidade de pessoa fisica estava em
R$ 383,45, bem préximo do valor minimo
estipulado pelo CFESS, que é de R$ 368,02.
Com o reajuste, a anuidade em 2019 passa
a custar R$ 400,71, sendo uma das menores
taxas do Brasil e ainda bem distante do teto
maximo estabelecido pelo CFESS, que é de
R$ 583,74.

E importante destacar ainda que a anuidade é um tributo obrigatério
que o Estado instituiu para viabilizar a fiscalizagcao do exercicio profissional
de varias categorias. Ao delegar aos conselhos de profissao regulamentada
a acao inerente do Estado, que é a de fiscalizagao, essa anuidade constitui a
base financeira do Conjunto CFESS-CRESS.

E com esse recurso que o Conjunto desempenha a fiscalizagdo do
exercicio profissional, para fortalecer a profissao de assistente social como
profissdo regulamentada e, por consequéncia, o projeto ético-politico.

Isso possibilita a categoria ser reconhecida e respeitada pela sociedade
pela defesa intransigente da liberdade como o direito de escolher entre
alternativas existentes; da democracia como a socializagcao da participacao
politica, da cultura e da riqueza produzida coletivamente; dos direitos humanos
como estratégia para a construcao de nova ordem social emancipatoéria.

A anuidade de pessoa fisica passou de R$ 383,45, para R$ 400,71,
sendo uma das menores taxas do Brasil. Pagamentos integrais,
realizadados até o dia 10/02/2019 recebem 15% de desconto; até
o dia 10/03/2019 terdo 10% de desconto; e até o dia 10/04/2019,
5% de descontos. A anuidade ainda pode ser dividida em 6 vezes
no boletio bancario.

REVISTA COMUNICA CRESS-PI - REVISTA COMUNICA CRESS-PI
EDICAO 011208 EDICAO O1/1208
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Interiorizacao: Cine CRESS em Piripiri-Pl leva debate
sobre racismo a estudantes e profissionais

Como parte integrada da programacéo do
més da consciéncia negra, o CRESS-PI
realizou, dia 29 de outubro, na cidade de
Piripiri, interior do estado, a 1° Edigdo do
CINE CRESS Descentralizado, levando
debate sobre racismo! O Filme debate foi
SELMA, que conta a histéria de vida e de luta
de Martin Luther King.

Reuniao de criacao do forum estadual em defesa
do SUS e contra a privatizacao

Aconteceu em agosto na sede do
CRESS/PI, a reunido de pré-formacéo do
Férum Estadual em Defesa do SUS e Contra
a privatizacdo. A reuniao foi realizada com
as presenga de Conselheiras do CRESS/
Pl, representante da OAB e profissionais da
base do Servigo Social.

Entre outros pontos, foi debatido
o processo formal de criagcdo do Foérum e
as principais bandeiras de luta que serao
abracadas pela entidade, sobretudo, no que
diz respeito a luta contra a privatizagcdo do
SUS.

O Conselho Regional de Servigo Social
(CRESS PI) participou, em maio, de uma
audiéncia entre Ministério Publico Estadual
e Federal, defensorias publicas do Estado
e Unido, 6rgaos do governo do Estado,
universidades publicas e outros conselhos
de classe para discutir a assinatura de um
termo de cooperagao técnica com objetivo
de criar a Rede de Promocgao e Defesa
dos Direitos Humanos. Fabricio Barbosa,
presidente do CRESS/PI, esteve presente
na reuniao e avaliou de forma positiva a
iniciativa do Ministério Publico. "A Rede vem
para otimizar as agdes nessa area", afirma.

CRE3s:PI

NOTA DE REPUDIO pela auséncia
de vagas para Servico Social
concurso do MPE-Pi

O Conselho Regional de Servigo Social — 222 Regidao vem, por meio desta nota,
questionar a auséncia de vagas para profissionais de Servigo Social para o Cargo
de Analista Ministerial no concurso do Ministério Publico do Estado do Piaui, Edital
N°1/2018. Uma auséncia que causa estranheza a categoria, uma vez que o tipo de
servico prestado pelo Ministério Publico, bem como o perfil dos usuarios atendidos e a
natureza de suas demandas sao caracterizadas por um quadro de violagao de direitos
e vulnerabilidades, as quais exigem a intervencao da/o Profissional de Servigo Social.
O 6rgao possui em sua estrutura setores com notada necessidade de Assistentes
Sociais, como as Promotorias da Infancia e Medidas Socioeducativas, dos Direitos da
Pessoa Idosa e com Deficiéncia, da Violéncia contra a Mulher, entre outras. Entretanto,
atualmente ha apenas 02 Assistentes Sociais para cobrir toda essa demanda, o que
comprova uma insuficiéncia dos profissionais do servigo social no Ministério Publico
e acaba sobrecarregando as/os Assistentes Sociais do poder Executivo, as/os quais
assumem demandas que, além de extrapolar sua competéncia profissional, sao
incompativeis com a natureza de sua fungao institucional. Por essas e outras razdes,
o CRESS-PI repudia a postura do Ministério Publico do Estado do Piaui, que langou tal
Edital, desconsiderando essa realidade e, consequentemente, ndo compreendendo a
importancia da/o profissional de Servico Social para seus quadros.

NOTA DE REPUDIO aos haixos
salarios dispostos no Concurso
da Prefeitura de Luis Correia

O Conselho Regional de Servigo Social (CRESS-22?2 Regiao-Pl), vem perante esta nota,
manifestar seu repudio frente aos baixos salarios dispostos no Edital do Concurso Publico
de Luis Correia para o cargo de ASSISTENTE SOCIAL, bem como para os demais cargos
de nivel superior. As remuneragdes ora propostas, demonstram o desconhecimento e
0 nao reconhecimento e devida valorizagao destes profissionais que estao diretamente
inseridos nas politicas publicas, principalmente de Saude e Assisténcia Social, cuja
atuacao é fundamental para o processo de construcado, implantacdo e execugao de
Politicas Publicas que atendam de fato e de qualidade a populagdo demandataria.
Destacamos ainda que os diferentes valores ofertados tanto para Assistentes Sociais,
como para outras areas de nivel superior, fere o principio da isonomia. O CRESS-PI,
em conformidade com a defesa do exercicio profissional e com a qualidade dos servigos
prestados a populagao, recomenda que o Edital seja retificado, propondo-se um salario
justo com o mesmo valor para todas as areas, isto € com base no valor minimo de
3.752,65, proposto pelo DIEESE (Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos
Socioecondmicos), que condiz com o atendimento de forma digna das necessidades

basicas na conjuntura atual.
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CRESS-PI participou de acoes contra as reformas de
Temer, que atacavam os direios dos trabhalhadores

ATO POLITICO-CULTURAL

TEMER SAl,

FORUM PIAUIENSE

EM DEFESA DA
PREVIDENCIA PUBLICA

DIREITOS FICAM!

A  contrarreforma previdenciaria
do Governo Temer representara mais um
ataque aos direitos sociais, duramente
conquistados pela sociedade brasileira. O
Servigo Social é protagonista da construgao
e defesa da Previdéncia Social, participando
dos processos coletivos que culminaram na
consagracgao da Seguridade Social.

Recentemente o Servigo Social sofreu
ameacas dentro da propria estrutura do INSS,
entretanto o Governo Federal voltou atras
apos pressao da sociedade e do Conjunto
CFESS-CRESS.

A Contrarreforma da Previdéncia
Social, na mesma direcédo da agenda geral
de ataques a direitos, atingird em cheio nao
apenas o0 espaco ocupacional do Servigo
Social no INSS, mas representara um golpe
letal na vida de milhdes de brasileiras/os, de
modo particular a populagao trabalhadora e

pobre.

Impossibilitadas/os do acesso
a previdéncia social, em especial do
acesso a aposentadoria, esse universo
de desassistidos serdo deslocados para a
politica de assisténcia social, ja focalizada
nos mais pobres.

Esse cenario temeroso € comprovado
por inumeras pesquisas, que ha muito
derrubam a tese da farsa do déficit da
previdéncia. A campanha midiatica do
governo, mentindo descaradamente, para
fazer a populagdo se convencer do contrario
tem sido intensa.

Por isso o CRESS Piuai somou forca
nesas mobilizacbes e denunciou todo o
pacote de maldades de ataques a direitos.
Em Defesa da Seguridade e da Previdéncia
Sociall! Nenhum Direito a Menos! Nada a
Temer, Lutar e Nao Retroceder!

8 de Marco: dia de Luta em defesa dos direitos das
mulheres e contra a violéncia machista

Lugar de mulher é na LUTA, contra o
machismo, a violéncia e a retirada de direitos!
Em Teresina, o CRESS-PI esteve presente
no Ato Publico, dia 8 de Marcgo, na principal

avenida da cidade, contra o machismo e a 4 ;F T
violéncia contra a mulher. emm's"mdelufﬂ.’

Mulheres contra o retiradgg

Joseane Borges, primeira
mulher TRANS Bacharela
em Servico Social do
Piaui

Joseane Borges, mulher negra e
com um longo retrospecto de militancia no
movimento Trans e de Direitos Humanos,
concluiu este ano sua graduagao e tornou-
se a primeira mulher trans Bacharela em
Servigo Social do Piaui

Joseane explicou que ingressou no
curso de Servico Social em uma faculdade
de Teresina e logo percebeu que concluir
os estudos nao seria uma missao facil.
“‘Ainda é pequeno o numero de pessoas
trans ocupando espagos académicos. No
meu caso especifico a faculdade nao foi um
ambiente LGBTfdbico, entretanto percebo
que ainda é necessario a construgdo de
politicas inclusivas para a populagao LGBT”,
afirma Joseane.

O CRESS Piaui parabeniza Joseane
Borges e reafirma sua luta em defesa
dos direitos das pessoas trans, no que diz
respeito ao acesso a educacdo e demais
servigos publicos, mas também contra toda
forma LGBTFOBIA/TRANSFOBIA!
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Uma delegacdo composta por
conselheiras e profissionais de base estiveram,
em agosto deste ano, em Fortaleza (CE),

Trabalho do/a Assistente Social na Politica de
Assisténcia Social. O evento € a continuagao,
no ambito do Conjunto CFESS-CRESS, da

19

Assistente Social na ruas,
nas lutas pelas vidas das mulheres!
#CRESS#CRESSPI #PIAUI #CFESS

direitose g violéncia m

Ulliperd onde o CFESS, juntamente com o CRESS- formacgao e debates para qualificar o trabalho
: \\\' \\\' CE, realizou o 2° Seminario Nacional O de assistentes sociais napolitica de assisténcia.

CRESSPI  CRES:P

REVISTA COMUNICA CRESS-PI - REVISTA COMUNICA CRESS-PI
EDICAO 011208 EDICAO O1/1208




20

21

Leituras indispensaveis para a conducao
do trabalho da/o assistente social!

restal;iio de Contas 2018

RECEITAS 2015 2016 2017 2018*

De Contribuicoes 567.071,15 599.351,02 746.376,48 558.218,11

Leituras indispensaveis para a conducao do

trabalho do/a assistente social! Para fortalecermos +dirionial 5. 0¢ 2.0 08 000
a nossa atuacao profissional neste ano que se inicia De Servigos 26.209,14 25. 151,52 85.313.20 5.227,00
frente aos diversos desafios que se anunciam, o ) )
CRESS-PI 22° Regido vem indicar a categoria a Financeiras 11.628,65 14.780,77 22.956,56 15.055,17
inclusao de leituras indispensaveis para a condugao Dutris Recoitas 1.693.83 34561 3.351.93 1.618,58
do trabalho do/a assistente social!

Temos muitos materiais relevantes para os/ Receita de Capital - 14.001,00 - -
as assistentes sociais, que possibilitam estudos
coletivos ou individuais. Seguem algumas sugestdes TOTAL 606.602,77 653.610,12 857.998,17 580.118,86
disponiveis no site do CFESS: VARIACAO +38,09 +7,74% +31,27%

PERCENTUAL

SERIE TRABALHO E PROJETO PROFISSIONAL
NAS POLITICAS SOCIAIS, que aborda temas da
Assisténcia Social, Saude, Educagéo, Sociojuridico
e politica urbana.

SERIE ASSISTENTE SOCIAL NO COMBATE AO
PRECONCEITO: fornece uma leitura critica das

diversas situacdes de violéncia atendidas pelo/as Pessoal e Encargos 176.785.37 193.959,71 24154740 225.802,81
assistentes sociais no seu cotidiano de trabalho.

) ) Outras Despesas 291.437,37 321.946,02 390.081,22 295.100.54
ATRIBUICOES PRIVATIVAS EM QUESTAO: Correntes
Edicdo ampliada que recupera debates e conteudos
significativos referentes as atribuicdes profissionais Tributarias e 20.179,29 25.732.29 23.667,33 20.624,13
a luz o artigo da professora Marilda lamamoto, Contributivas
intitulado Projeto profissional, espagos ocupacionais - o N &
e trabalho do/a assistente social na atualidade. ggﬁ'ﬂ:ﬁ;ﬁegpem e AR = -
COLETANEA DE LEGISLAGAO E RESOLUGAO: Servigos Bancarios 9.397,77 10.408,69  17.491,48  12.267.20
reune, em uma unica publicagdo, a Lei de
Regulamentag&o da Profisséo (Lei 8.662/1993), o Desp. de Capital 6.817.60 3.443.06 - 10.191,52
Codigo de Etica profissional e uma coletanea de
Resolugdes aprovadas pelo CFESS nos dltimos TOTAL 513.798,12 558.386,47 676.202,62 566.145.16
anos e que regulamentam o trabalho profissional. =

VARIACAO +11,20% +8.67% +21,09%
PERCENTUAL

CFESS MANIFESTA: Principais posicionamentos
politicos firmados pelo conjunto CFESS-CRESS

Acesse essas e outras publicagbes de forma *REALIZADA ATE SETEMBRO/2018.

GRATUITA pelo link: http://www.cfess.org.br/
visualizar/livros

CRE3s:PI
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